STATUT

ZESPOLU
KSZTALCENIA T WYCHOWANIA
W GNIEWINIE



Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

1. Jednostka nosi nazwe: Zespo6t Ksztalcenia 1 Wychowania w Gniewinie.

2. Zespot jest jednostka publiczng, realizujaca zadania okreslone przepisami ustawy Prawo
Oswiatowe (t. j . Dz. U 22019 r. poz. 1148 ze zm.).

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) O$mioletnia Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Gabriela Narutowicza w Gniewinie;

2) Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie;

3) Liceum sportowe.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Gniewino, majaca swoja siedzibg przy
ul. Pomorskiej 8, 84-250 Gniewino.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

6. Siedziba Zespotu znajduj¢ si¢ przy ul. Szkolnej 1, 84-250 Gniewino.

7. Godziny pracy Zespotu: 7.00- 17.30.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§2.

1. Szkota i Przedszkole spetniaja funkcje: ksztalcaca, wychowawcza 1 opiekuncza, tworzac
warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Zespole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczegoOlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opicke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke¢ nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki
w szkole i punkcie przedszkolnym;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§ 3.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna wyznaczona jest w szczegolno$ci przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry - uwzgledniajagc wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, zatwierdzony przez rade
pedagogiczna;

2) przedszkolny zestaw programow nauczania , ktory - uwzgledniajgc wymiar wychowawczy
- obejmuje calg dzialalno$¢ przedszkola, zatwierdzony przez rade pedagogiczna,

3) przedszkolny 1 szkolny zestaw programOw nauczania moze obejmowaé programy
dopuszczone przez instytucje oS$wiatowe oraz moze zawiera¢ programy wlasne
poszczegblnych nauczycieli;

4) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng calo$¢. Ich przygotowanie i1 realizacja sa zadaniem zaréwno catego Zespolu
Ksztatcenia i Wychowania jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 3
Organy Zespolu i ich kompetencje

§4

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski Samorzadowej Szkoty Podstawowe;.

2. Organom Zespotu zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe, a takze



W niniejszym statucie oraz regulaminach tych organdw zawierajacych rowniez zasady
ich wspotdziatania.

3. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku.

4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j.

5. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

6. Spory i mediacje migdzy organami podejmuje pedagog lub psycholog, a w przypadku
fiasku mediacji ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Zespotu.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§5
Dyrektor Zespolu

1. Do obowiagzkow Dyrektora Zespoty nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatan Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) dobor kadry pedagogicznej 1 pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
1 zwalnianie, sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) opracowywanie arkusza organizacji szkotly i1 przedszkola;

4) okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz zajmujacych
stanowiska kierownicze w Zespole;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

6) ocenianie pracy kadry pedagogicznej;

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz uchylanie uchwat niezgodnych z prawem,;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Zespotu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu dysponowanie
srodkami okre§lonymi w planie finansowym;

10) dopuszczanie do uzytku zestawu programéw nauczania i podrgcznikow, po zasiggnigeciu
opinii Rady Pedagogicznej;

11) zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne;

12) zatwierdzanie rocznych programéw 1 podrecznikéw do dzialalnosci kot zainteresowan
1 przedmiotowych;

13) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnos$ci ucznidw, stwarzanie warunkow
do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, innowacyjnych zespotu;



14) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) przydzielanie opiekunow stazu w przypadkach przewidzianych odrgbnymi przepisami;
16) wstrzymanie wykonania uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa; wykonywanie
innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

17) wyrazanie zgody na realizacje¢ obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

18) dokonanie oceny pracy nauczyciela;

19) rozstrzyganie spornych spraw migdzy organami,

20) ustala do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

21) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych;

22) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie;
23) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

24) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego z wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania
lub na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej;

25) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng i powotuje koordynatora zespolu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) wspotpracuje z pielggniarka albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

27) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Zespoi
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) wydawania zarzadzen w formie pisemnej, w tym regulaminéw porzadkowych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen 1 nagrod dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) powotywania komisji do okreslonych zadan sposrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;

6) inicjowania eksperymentow pedagogicznych;



7) wyrazania zgody na prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych;

8) wyrazania zgody na dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Zespotu;

9) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia prowadzong w Zespole przez inne podmioty
prawne;

10) wystgpowania do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) delegowania swoich kompetencji innym pracownikom Zespotu, chyba ze w przepisach
Karty Nauczyciela i Ustawie Prawo O$wiatowe sg one zastrzezone wytacznie dla dyrektora;
12) wystapienia z wnioskiem w sprawach odznaczen i nagréd dla nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu;

13) skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

14) Podejmowania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem arkusza organizacji zespotu z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) realizacje obowigzku szkolnego przez wszystkich ucznidéw zamieszkujacych w obwodzie
szkoly, w wuzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ ucznia spoza obwodu
szkolnego;

3) bezpieczenstwo 1 higiene pracy 1 nauki, w tym stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow Zespotu;

4) nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej;

5) wlasciwe dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) poziom uzyskiwanych wynikdéw nauczania i wychowania;

7) prawidlowa organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
danego etapu edukacyjnego;

8) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

10) organizowanie sprawnego przeptywu informacji dotyczacych spraw stuzbowych;

11) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.

13) odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan zespotu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy Zespot o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§6



Rada Pedagogiczna

1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem, a w szczegdlnosci: przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
zakonczenie kazdego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miarg
biezacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej oraz na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

7. Niezbgdne kworum wynosi zawsze potowe cztonkow rady pedagogicznej, w obecnosci
mniejszej liczby osob rada pedagogiczna nie jest wtadna podejmowac zadnych rozstrzygniec.
8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Ksztalcenia i Wychowania, po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych i opiekunczych.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Zespotu. W przypadku gdy
dyrektor Zespolu nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot.

13. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Zespot.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
ogloszonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania czynno$ci dyrektora
i rady pedagogicznej, wynikaja ce z ustaw i rozporzadzen, moga by¢ podejmowane za
pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw tacznosci, a w
przypadku rady pedagogicznej- takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynnos$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiedniego protokotu, notatki, adnotacji lub
W inny sposob.

15. Rada Pedagogiczna Zespolu Ksztatcenia i Wychowania obraduje razem, biorg w niej
udziat nauczyciele Samorzadowej Szkoty Podstawowej. Liceum 1 Samorzadowego
Przedszkolnego.

§7

Rada Rodzicow

1.Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji Zespotu.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy zespotu;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Zespotu;
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w Zespole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla Zespotu, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwiazku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspdlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow z Zespotu;

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 Zespotu.



4. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu;

2) wystepuje z wnioskami 1 opiniami do organu prowadzacego Zespot 1 sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet;

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

5)-opiniuje i dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowawczo — profilaktyczny:;-

6) opiniuje przedstawione przez dyrektora dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniuje inne formy wychowania fizycznego;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

9) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

10) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

11) opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki 1 materiaty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. W/w. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do =zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§8

Samorzad Uczniowski

1. W Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Gabriela Narutowicza w Gniewinie dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w gltosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty 1 Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego Szkoly nalezy:

1) przygotowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) gospodarowanie §rodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

3) wykonywanie zadan poleconych przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 8a
uchylony

§9

1. Zasady wspotdziatania organdw Zespotu:

1) organy Zespotu wspodlpracuja ze soba oraz maja mozliwo$s¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) koordynatorem dziatan wszystkich organdw jest Dyrektor Zespotu;

3) Dyrektor Zespotu zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) organy informujg si¢ wzajemnie na pismie o ewentualnych zmianach swoich regulaminéw.
2. Podstawa wszczecia postepowania wyjasniajagcego jest pisemny wniosek jednej ze stron.
Rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpi¢ w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespotu

§ 10.



1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i1 jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe;

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Samorzadowe Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Organ Prowadzacy.

5. Cykl ksztalcenia w liceum trwa 4 lata.

§ 11.

1. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Ksztalcenia 1 Wychowania umieszcza si¢ w
szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

g) tygodniowy wymiar godzin dla oddziatow mistrzostwa sportowego.

4) liczbg pracownikow ogdlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
trenerow, koordynatora ds. oddziatow mistrzostwa sportowego;

5a) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

5b) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlnag liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;
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8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych, liczbe ucznidw korzystajacych z opieki §wietlicowej
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoly opracowuje Aneks
do Arkusza organizacji Zespotu Ksztatcenia i Wychowania 1 przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu szkole.

§ 12.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, Liceum i Przedszkola opracowany prze dyrektora Zespotu.

§12 a.
1. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty dopuszcza
si¢ mozliwo§¢ nauczania z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglosc.
Szczegotowe zasady okresla odrebny regulamin.

2.W przypadku wprowadzenia dla czesci lub wszystkich ucznidow Zespotu Ksztalcenia
1 Wychowania zdalnego nauczania i oceniania, obowigzujag wowczas ucznidow i nauczycieli
szczegotowe procedury zdalnego nauczania i oceniania.

3. Zdalne nauczanie moze by¢ wprowadzone rozporzadzeniem MEN wg wytycznych GIS lub
zarzadzeniem dyrektora szkolty za zgoda stacji sanitarno- epidemiologicznej i1 organu
prowadzacego.

4. Szczegotowe procedury zdalnego nauczania i oceniania w Zespole Ksztatcenia
1 Wychowania w Gniewinie w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID- 19 okreslaja procedury i regulamin oceniania opracowane na podstawie wytycznych
MEN oraz rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020r. z p6Zniejszymi zmianami.

Rozdzial 5
Formy pomocy uczniom i wychowankom

§ 13.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Szczeg6lowa organizacje pomocy materialnej dla uczniow okresla Statut Szkoty
Podstawowe;.



§ 14.

1. Zespot organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, dzieciom
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole,

2) powotuje koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) informuje na pisSmie rodzicow lub prawnych opiekunéw w formie zgody na
zaproponowane zajecia,

4) wspiera nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i1 przeprowadzenia dziatan majacych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng
(zapisy w dzienniku papierowym),

2) przechowuje 1 monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez nauczycieli i specjalistow
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w indywidulanych teczkach uczniow,

3) przygotowuje zgody na zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

4. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na podstawie opinii lub orzeczenia
wydanego przez odpowiednig poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng nastepuje:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, gdzie dokument zostaje
opatrzony datg wplywu i przekazany pedagogowi,

2) pedagog informuje Dyrektora szkoly i wychowawce o wptynigciu opinii lub orzeczenia,

3) pedagog umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia,

4) wychowawca zapoznaje si¢ z treScig opinii, co potwierdza wpisem do dziennika
elektronicznego w zaktadce dostosowania,

5) nauczyciele pracujacy z uczniem opracowuja dostosowania wymagan edukacyjnych do
potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia oraz zamieszczajg je w dzienniku elektronicznym w zaktadce

dostosowania,
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6) wychowawca lub pedagog przekazuje rodzicom zgod¢ na udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) pomocy w formie zaje¢ udziela si¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica ,

8) nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia monitorujg frekwencje.

5. Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, ktéry nie posiada opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng nastgpuje:

1) na pisemny wniosek rodzica, przekazany wychowawcy klasy, wraz z uzasadnieniem
potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazaniem zakresu
dotychczas podejmowanych dziatan w ramach biezacej pracy z uczniem w domu,.

2) na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty, ktory moze by¢ przekazany w
formie ustnej, co zostaje odnotowane w dzienniku papierowym prowadzonym przez

specjaliste przyjmujacego wniosek.

§ 15.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane sg state
spotkania z rodzicami.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i bezpieczenstwa

§ 16.

1. W Zespole zatrudnia sig:

1) nauczycieli;

2) pracownikow administracji 1 obshugi;

3) trenerdw;

4) skreslony.

2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespotu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami
organizacyjnymi.

§17.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiedzialny
jest za jako$¢ i wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw
1 wychowankow.



§ 18.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 19.

Szczegotowe obowiazki 1 zadania nauczycieli okreslaja statuty poszczegoélnych jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Ksztatcenia i Wychowania.

§ 20.

1. Zesp6t moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w Zespole odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢¢;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentow w zaje¢ciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Zespole.

§20a
1. W okresie ogloszenia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii wszyscy
uczniowie/wychowankowie, rodzice i pracownicy zobowigzani sg do stosowania zalecen
sanitarnych MEN ,GIS i MZ oraz procedur zawartych w odrebnych regulaminach.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 21.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
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Zespolu oraz terenem wokot Zespolu w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Zespotu.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie Zespotu oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Zespot
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Zespot powziagl wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 22.

1. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. ZespOl uzywaj pieczeci podtuznej oraz pieczgci okraglej, duzej 1 mate;.

§ 23.

1. Statut Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie moze ulec zmianie w calo$ci
lub w cze$ci. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady
Pedagogicznej albo Dyrektora Zespotu lub Organu prowadzacego zlozony do Rady
Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania
Statutu do obowiazujacych przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu
Dyrektor Zespotu.

2. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje 1 zatwierdza uchwata Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor Zespolu jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu -
po 3 nowelizacjach.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo O§wiatowe

oraz przepisy wykonawcze.

5. Statut Zespolu obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicow ucznidow, nauczycieli
oraz pracownikoOw administracji i obstugi Zespotu.



6. Statut jest dostgpny w czytelni szkolnej 1 na stronie internetowej Zespotu.

§ 24
Zespot Ksztalcenia 1 Wychowania posiada wtasng strong¢ internetowa.
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